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BÁO CÁO 

Đánh giá kết quả thực hiện Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND ngày 

23/02/2018 của UBND tỉnh về quy chế quy định trách nhiệm đối với cán bộ 

lãnh đạo, quản lý tham gia giảng dạy các chương trình bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức tại tỉnh Lạng Sơn và Quyết định số 63/2018/QĐ-UBND 

ngày 10/12/2018 của UBND tỉnh về quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn 

  

Kính trình: Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Trên cơ sở kết quả thực hiện Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND ngày 

23/02/2018 của UBND tỉnh về quy chế quy định trách nhiệm đối với cán bộ lãnh 

đạo, quản lý tham gia giảng dạy các chương trình bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức tại tỉnh Lạng Sơn và Quyết định số 63/2018/QĐ-UBND ngày 

10/12/2018 của UBND tỉnh về quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức tỉnh Lạng Sơn, Sở Nội vụ báo cáo kết quả thực hiện Quyết định số 

26/2018/QĐ-UBND và  Quyết định số 63/2018/QĐ-UBND, cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của 

Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư số 

01/2018/TT-BNV ngày 08/01/2018 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn một số 

điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức, nhằm nâng cao chất lượng công tác đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn, cung cấp 

các thông tin cần thiết, cập nhật kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm thực tiễn cho 

người học, đẩy mạnh công tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức gắn với tình hình thực 

tiễn của ngành, lĩnh vực đáp ứng yêu cầu bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

theo vị trí việc làm, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND 

ngày 23/02/2018 của UBND tỉnh về quy chế quy định trách nhiệm đối với cán bộ 

lãnh đạo, quản lý tham gia giảng dạy các chương trình bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức tại tỉnh Lạng Sơn và Quyết định số 63/2018/QĐ-UBND ngày 

10/12/2018 của UBND tỉnh về quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức tỉnh Lạng Sơn, kết quả cụ thể như sau: 

Căn cứ Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng 

Sơn được UBND tỉnh ban hành hằng năm, thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh và 

UBND các huyện, thành phố (Trước sắp xếp) chủ động rà soát, lựa chọn, cử cán 
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bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn tham gia 

giảng dạy theo quy định tại khoản 1, Điều 34, Nghị định số 101/2017/NĐ-CP để 

tham gia giảng dạy các lớp bồi dưỡng theo Kế hoạch được ban hành. Cán bộ lãnh 

đạo, quản lý tham gia giảng dạy các lớp bồi dưỡng đều có trình độ, năng lực, kinh 

nghiệm thực tiễn, có kỹ năng, nghiệp vụ và khả năng hướng dẫn về chuyên môn 

cho cán bộ, công chức, viên chức theo ngành, lĩnh vực quản lý hoặc giảng dạy các 

nội dung bồi dưỡng theo chương trình, kế hoạch. 

Căn cứ quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng 

Sơn, để cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2018 - 2025, UBND tỉnh đã ban 

hành các văn bản tổ chức triển khai thực hiện như: Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

giai đoạn 2016 - 20201, giai đoạn 2021- 20252; Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng trung 

hạn, ngắn hạn tại nước ngoài đối với cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn, 

giai đoạn 2020 - 2025, tầm nhìn đến 2030”3; Kế hoạch bồi dưỡng đại biểu HĐND 

các cấp nhiệm kỳ 2016 - 20214, nhiệm kỳ 2021 - 20265; các Quyết định, Kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hằng năm6. Trong đó phân công, 

giao nhiệm vụ cụ thể cho các cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai thực hiện theo 

từng lĩnh vực, nội dung đào tạo, bồi dưỡng; chủ động xây dựng và hoàn thiện cơ 

chế, chính sách về đào tạo, bồi dưỡng tạo điều kiện cho cơ quan, đơn vị và cán bộ, 

công chức, viên chức tham gia hoàn thiện các chương trình đào tạo, bồi dưỡng bảo 

đảm đúng quy định của trung ương và địa phương. Các cơ quan, đơn vị đã tích 

cực, chủ động trong việc xây dựng và triển khai kế hoạch hằng năm và giai đoạn 

do Tỉnh ủy, UBND tỉnh phê duyệt.  

Giai đoạn 2018 – 2025, thực hiện nghiêm túc quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức của tỉnh từng bước được kiện toàn về số lượng, cơ cấu và chất lượng, đáp ứng 

yêu cầu thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức ngày càng được nâng cao, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, có tinh thần 

trách nhiệm, kỷ luật, thái độ phục vụ Nhân dân; năng lực tham mưu, tổ chức thực 

hiện nhiệm vụ cơ bản đáp ứng yêu cầu trong điều kiện đổi mới mô hình tổ chức và 

                                           
1 Quyết định số 953/QĐ-UBND ngày 11/6/2016 của UBND tỉnh về ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2016 - 2020. 
2 Quyết định số 489/QĐ-UBND ngày 09/02/2021 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2021 - 2025. 
3 Quyết định số 135/QĐ-UBND ngày 20/01/2020 của UBND tỉnh phê duyệt Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng trung hạn, 

ngắn hạn tại nước ngoài đối với cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn, giai đoạn 2020 - 2025, tầm nhìn đến 

2030”. 
4 Kế hoạch số 124/KH -UBND ngày 04/11/2016 của UBND tỉnh về bồi dưỡng đại biểu HĐND cấp huyện, cấp xã 

nhiệm kỳ 2016 - 2021. 
5 Kế hoạch số 142/KH-UBND ngày 24/6/2021 của UBND tỉnh Lạng Sơn về việc bồi dưỡng đại biểu Hội đồng nhân 

dân các cấp nhiệm kỳ 2021 – 2026. 
6 Quyết định số 2504/QĐ-UBND ngày 31/12/2015; Quyết định số 2656/QĐ-UBND ngày 30/12/2016; Quyết định số 

2569/QĐ-UBND ngày 28/12/2017; Quyết định số 2741/QĐ-UBND ngày 28/12/2018; Quyết định số 2766 QĐ-

UBND ngày 30/12/2019; Quyết định số 01/QĐ-UBND ngày 01/01/2021; Quyết định số 2568/QĐ-UBND ngày 

31/12/2021; Kế hoạch số 262/KH-UBND ngày 28/12/2022; Kế hoạch số 244/KH-UBND ngày 29/12/2023; Kế 

hoạch số 191/KH-UBND ngày 16/7/2025 của UBND tỉnh. 
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cải cách hành chính hiện nay. Căn cứ các quy định của Trung ương, UBND tỉnh 

xây dựng hệ thống các quy định, quy chế thống nhất, đồng bộ với quy chế đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn áp dụng cho hoạt động đào 

tạo, bồi dưỡng CBCCVC phù hợp với điều kiện của tỉnh. Công tác đào tạo, bồi 

dưỡng được thực hiện theo quy định về phân cấp quản lý CBCCVC trên địa bàn 

tỉnh7 tuỳ thuộc vào nội dung, đối tượng và hình thức đào tạo, bồi dưỡng. Cơ sở đào 

tạo, bồi dưỡng CBCCVC được bố trí, sắp xếp đảm bảo phù hợp với tình hình thực 

tiễn, giảm đầu mối, tăng hiệu quả trong quản lý và giảng dạy, gọn nhẹ, khoa học, 

phù hợp với mục tiêu, yêu cầu nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh. Dó đó, công 

tác đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC giai đoạn 2018 - 2025 được tổ chức triển khai 

thực hiện theo đúng kế hoạch; các cơ quan, đơn vị đã quan tâm lựa chọn cử 

CBCCVC đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn đi đào tạo, bồi dưỡng theo quy định, 

trong đó ưu tiên đào tạo lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý và nguồn 

quy hoạch, trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý8, bồi dưỡng đáp ứng tiêu 

chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức, bồi dưỡng cập nhật 

kiến thức, nghiệp vụ chuyên ngành theo vị trí việc làm. 

(Có phụ lục kết quả đào tạo, bồi dưỡng giai đoạn 2018 – 2025 kèm theo) 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Thực hiện Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND ngày 23/02/2018 của UBND 

tỉnh về quy chế quy định trách nhiệm đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý tham gia 

giảng dạy các chương trình bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tại tỉnh Lạng 

Sơn và Quyết định số 63/2018/QĐ-UBND ngày 10/12/2018 của UBND tỉnh về 

quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn giúp công 

tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2018 - 

                                           
7 - Quy định số 1132-QĐ/TU, ngày 30/12/2022 của của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về phân cấp quản lý cán bộ và bổ 

nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử;  

- Quy chế làm việc (số 01-QC/TU, ngày 02/11/2020; số 24-QC/TU, ngày 12/12/2022; số 29-QC/TU, ngày 

23/4/2024; số 32-QC/TU, ngày 24/4/2025) của Ban Chấp hành đảng bộ tỉnh;  

- Quyết định số 11/2023/QĐ-UBND ngày 07/6/2023 của UBND tỉnh ban hành Quy định về phân cấp quản lý tổ 

chức bộ máy biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh quản lý;  

- Quyết định số 69/2025/QĐ-UBND ngày 03/9/2025 của UBND tỉnh ban hành quy định về quản lý tổ chức bộ máy, 

biên chế và cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn. 

* Quy định, quy chế về quản lý việc ra nước ngoài:  

- Quyết định số 643-QĐ/TU, ngày 17/4/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy chế quản lý thống nhất các 

hoạt động đối ngoại của tỉnh Lạng Sơn;  

- Quyết định số 2089-QĐ/TU, ngày 09/12/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy 

chế quản lý thống nhất các hoạt động đối ngoại tỉnh Lạng Sơn ban hành kèm theo Quyết định số 643-QĐ/TU, ngày 

17/4/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy;  

- Quyết định số 40/2020/QĐ-UBND ngày 23/11/2020 của UBND tỉnh Lạng Sơn về việc ban hành quy chế quản lý 

việc ra nước ngoài của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc trong các cơ quan Đảng, chính quyền, 

Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể và lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn;  

- Quyết định số 81/2025/QĐ-UBND ngày 06/10/2025 của UBND tỉnh Lạng Sơn về việc ban hành quy chế quản lý 

việc ra nước ngoài của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc trong các cơ quan Đảng, Hội đồng 

nhân dân, chính quyền, Cơ quan Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn. 
8 Chỉ thị số 28/CT-TTg ngày 18/9/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh bồi dưỡng trước khi bổ nhiệm chức 

vụ lãnh đạo, quản lý đối với cán bộ, công chức, viên chức. 
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2025 được tổ chức triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch, đảm bảo số lượng, chỉ 

tiêu bồi dưỡng và phù hợp với tình hình thực tiễn và quy định của pháp luật hiện 

hành, góp phần nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh cũng 

như hoàn thành các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.  

2. Tồn tại, hạn chế 

Từ ngày 01/7/2025 mô hình chính quyền địa phương hai cấp đi vào hoạt 

động, đối tượng áp dụng tại Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND và Quyết định số 

63/2018/QĐ-UBND đã thay đổi, không còn phù hợp với thực tiễn. 

Ngoài ra, ngày 30/6/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 171/2025/NĐ-

CP quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức, tại khoản 2, Điều 37, quy định 

nhiệm vụ, quyền hạn của UBND tỉnh: Xây dựng, ban hành quy chế đào tạo, bồi 

dưỡng, tạo điều kiện để công chức không ngừng học tập, nâng cao ý thức trách 

nhiệm trong tự nghiên cứu, tự học tập nâng cao trình độ, năng lực công tác và 

trách nhiệm của đội ngũ công chức lãnh đạo, quản lý các cấp tham gia giảng dạy 

các khóa bồi dưỡng công chức thuộc phạm vi quản lý phù hợp với thẩm quyền, 

trách nhiệm của địa phương. Do đó, cần thiết xây dựng Quy định mới để thay thế 

nội dung, quy định tại Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND ngày 23/02/2018 của 

UBND tỉnh về quy chế quy định trách nhiệm đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý tham 

gia giảng dạy các chương trình bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tại tỉnh 

Lạng Sơn và Quyết định số 63/2018/QĐ-UBND ngày 10/12/2018 của UBND tỉnh 

về quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn đáp 

ứng yêu cầu thực tiễn. 

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

Để thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

tỉnh Lạng Sơn giai đoạn tới phù hợp với quy định, điều kiện thực tiễn và phù hợp 

với các loại hình đào tạo, bồi dưỡng hiện nay, góp phần nâng cao chất lượng tổ 

chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức, đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ, Sở Nội vụ đề xuất UBND tỉnh ban hành Quyết định thay thế Quyết định 

số 26/2018/QĐ-UBND ngày 23/02/2018 của UBND tỉnh về quy chế quy định 

trách nhiệm đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý tham gia giảng dạy các chương trình 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tại tỉnh Lạng Sơn và Quyết định số 

63/2018/QĐ-UBND ngày 10/12/2018 của UBND tỉnh về quy chế đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn. 

Sở Nội vụ trân trọng báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- VP UBND tỉnh; 

- Các sở: Tư pháp, Tài chính; 

- Lãnh đạo Sở; 

- P.CCVC; 

- Lưu: VT (VVH). 

 
GIÁM ĐỐC 

 

Hoàng Thị Hiền 
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